Bozena Kubiczek
Nauczyciel jako etyczny wychowawca

,,W zadnym zawodzie czlowiek nie ma tak wielkiego znaczenia,
y g
jak w zawodzie nauczycielskim” — W. Okon
Rola wychowawcza nauczyciela

Jan Zamoyski, w akcie fundacyjnym Akademii Zamojskiej, w 1600 roku zawart stowa, ktore
pomimo kilku wieko6w nic nie stracilty na znaczeniu: ,,Takie bgda Rzeczypospolite, jakie ich
mtodziezy chowanie”. O$wiata jest narzedziem w rekach polityki panstwa i to od niej — w duzej
mierze - zalezy, jakie spoteczenstwo zostanie uksztattowane. Nie mozna przy tym poming¢ roli
rodzicow jako pierwszych nauczycieli, ktorzy przebywaja z dzieckiem od urodzenia do rozpoczecia
edukacji w przedszkolu lub szkole, czyli w okresie jego najwigkszej podatnosci na wplyw
wychowawczy. Rodzina i szkota to dwie najwazniejsze instytucje, ktoére powinny ztozy¢
dziecku/uczniowi jak najlepsza oferte¢ wychowawcza. Pierwsza z nich dziata intuicyjnie,
nieformalnie. Jej efekt wychowawczy zalezy od tego, czy rodzice s3 $wiadomi swojej roli w
ksztaltowaniu swojego dziecka, systemu wartosci jaki chcg mu przekazac, od tego, czy chca si¢ tej
roli podja¢ 1 maja wiedz¢ oraz umiejetnosci jak ja skutecznie wypethi¢. Druga z tych instytucji,
szkota, swoja instytucjonalna dziatalno$¢ opiera si¢ na wartosciach i1 celach okreslonych przez
panstwo w licznych aktach prawnych. Nie sa one jednak wystarczajace, jesli nauczyciele je
realizujacy nie beda profesjonalistami cieszacymi si¢ nie tylko opinig znawcoéw przedmiotu, ale
takze, a moze przede wszystkim, ludzmi zastugujacymi na uznanie i szacunek, osobami, ktorych
osobowo$¢ 1 postawa moralna przyczynia si¢ do podnoszenia rangi ich zawodu oraz rangi
wspotczesnej szkoty.

Szczegblnie istotne wydaje si¢ to wlasnie teraz, kiedy — jak zauwaza Przemystaw
Ziotkowski - ,,wspotczesny cztowiek i cale spoteczenstwa przezywaja kryzys wychowania. Coraz
czgsciej mowi si¢ o tym, ze zyjemy w czasach dehumanizacji, ze dominuja dzi§ warto$ci jedynie
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pozorne, (...) a moralnos$¢ jest negowana i podwazana”'. Czgsto styszy si¢ w mediach o sytuacjach
niestosownych, czy wrecz wulgarnych zachowan uczniéw wobec nauczycieli, braku respektowania
jakichkolwiek zasad. Niestety coraz czeSciej styszy si¢ tez o zachowaniach nauczycieli nie
licujacych z godnoscia zawodu nauczyciela. Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi zaréwno w
kontakcie nauczyciela z uczniem, jak i jego rodzicami, radzenie sobie z wilasnym stresem i
wypaleniem zawodowym to czesto zamawiane tematy szkolen dla nauczycieli®.

Z drugiej strony, zyjemy w kraju, ktory wcigz znajduje si¢ w stanie transformacji ustrojowe;.

Zdaniem politologéw jednym z najbardziej skomplikowanych probleméw tego okresu jest

1 P. Ziotkowski, Pedeutologia — zarys problematyki. Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki. Bydgoszcz
2016. www.wsg.byd.pl
2 Poglad autorki oparty na jej doswiadczeniu w roli trenerki i edukatorki kadry o§wiatowej, pelnionej od 1996 roku.



ksztaltowanie si¢ nowej swiadomosci spoleczenstwa. Proces ten zostanie ostatecznie zakonczony,
gdy ,,wyrosle na bazie nowego systemu spolecznego warto$ci zostang zinterioryzowane przez

znaczgce grupy i warstwy spoteczne™

. Te dwa problemy: postepujaca dehumanizacja o charakterze
globalnym 1 problemy okresu transformacji o charakterze lokalnym, stanowig wystarczajace
powody do tego, by podja¢ dyskusje o roli nauczyciela w budowaniu odpowiedzialnego,
spoteczenstwa obywatelskiego i o nim samym, jako o cztowieku realizujacym to wyzwanie.

Wychowanie juz z samej istoty jest dziatalnoscig etyczng. Z jednej strony nauczyciel
odpowiada za ucznia, jego wszechstronny rozwo¢j na miar¢ rozpoznanych w szkole indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych oraz wyposazenie go w
kompetencje umozliwiajace mu sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspodtczesnym
swiecie w roznych rolach spotecznych. Z drugiej strony odpowiada przed nadzorem
pedagogicznym 1 rodzicami. Odpowiada réwniez przed samym soba, przed swoim sumieniem,
ktére powinno by¢ uksztaltowanym w zgodzie z przyjetymi w danym systemie warto$ciami i
normami moralnymi i bezblednie odréznia¢ dobro od zta. Ze wzgledu na t¢ odpowiedzialno$¢
spoleczenstwo stawia nauczycielowi wysokie wymagania, w tym w szczegolnosci, wymagania
natury moralne;j.

Etyke zawodowa nauczycieli tworzy nie tylko postawa szacunku i uznania dla warto$ci,
norm i zasad, lecz takze umiejetnos¢ budowania zasadnych i odpowiedzialnych sadow moralnych w
sytuacjach, jakie spotykaja oni w swej praktyce zawodowej. Kompetencje te sg wazne z co najmniej
dwodch powodow. Pierwszym z nich jest omowiona juz pokrotce rola wychowawcy ksztattujacego
okreslony system wartosci swoich ucznioéw, ktory swoim przyktadem i autorytetem wzmacnia¢ ma
podejmowane przez siebie dziatania wychowawcze. Drugim z powodéw jest codzienna
koniecznos$¢ rozstrzygania dylematow moralnych takich jak:
Czy nauczac¢ gtownie dla wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci , sprawdzanych w egzaminie
zewnetrznym”’, czy rozwijac¢ kompetencje niezbedne w realnym zyciu?
Czy dbac o dzieci szczegdlnie uzdolnione, czy obniZy¢ poziom i zajgé si¢ mniej zdolnymi lub
wykazujgcymi specjalne potrzeby edukacyjne?
Czy demaskowac niemoralne zachowania nauczycieli i uczniow w stosunku do innych, narazajgc
sig na szykany z ich strony, czy udawac, ze nic sie nie dzieje przyzwalajqc na ich szerzenie?

Dylemat moralny to sytuacja, w ktoérej trzeba dokona¢ trudnego, nieoczywistego wyboru
migdzy dwoma lub wigcej rozwigzaniami. Wybdr ten wigze si¢ z pewnymi skutkami, za ktore
trzeba ponies¢ odpowiedzialnos¢ moralng. Cho¢ nie wystepuje naruszenie prawa nauczyciel jest

rozdarty miedzy dobrem a zlem, siega samych korzeni moralnosci, a przez to istoty regut porzadku

3 B. Blok, Transformacja systemowa — proba scharakteryzowania procesu [w:] Transformacja systemowa w Polsce pod
red. Z. Bloka. Torun 1993.
Zobacz tez: B. Kubiczek. Autonomia szkoty. Jak ja tworzy¢? Jak z niej korzysta¢? NOWIK, Opole 2002.



spotecznego rozstrzygajac np.: czy udzieli¢ swojemu uczniowi korepetycji, czy skupi¢ sie
wylacznie na zadaniach, z ktorych jest rozliczana/y/. Dylemat moralny to takze sytuacja, w ktorej
wykonanie regulacji prawnych, respektowanie obowigzujacego prawa oswiatowego w pelni, moze
si¢ okaza¢ praktycznie niemozliwe, np.: jak zachowac¢ obiektywizm oceniania nie bedac w stanie w
pelni rozpozna¢ indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci kazdego ucznia. Wybor, ktory nauczyciel
dokonuje czgsto dotyczy mniejszego zta lub wickszego dobra i w pewnych sytuacjach moze
sprawi¢, ze mimo swojej ,,etycznosci” poczuje si¢ on obcigzony, winny, w innych - poczuje ulge, a
w jeszcze innych - zakwestionuje swoje wartosci. Pojawiajacy si¢ w jego umysle dylemat etyczny
jest de facto sygnatem wrazliwo$ci moralnej nauczyciela i jego gotowosci rozstrzygnigcia go na
korzy$¢ uznanych standardow etycznych. Jest elementem towarzyszacym pytaniu: Jak postepowac,
by pozostajac w zgodzie z sumieniem, nie popada¢ w kolizje z porzadkiem warto$ci 1norm,
regulujacym obszar wspolnoty, ktorej jest si¢ cztonkiem. Jak daleko mozna si¢ posung¢, aby nie
byto za daleko?

Warto w tym miejscu nadmieni¢, ze oprocz dylematéw, z jakimi boryka sie kazdy
respektujacy prawo nauczyciel, w szkole pojawiaja si¢ problemy zwigzane z ,,brakiem starannosci”
w wykonywaniu obowigzkéw nauczyciela okreslonych w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela, czy
wrecz problemy zwigzane z ,,uchybieniem godno$ci zawodu nauczycielskiego”, a wigc dotyczace
zachowan, ktore niekoniecznie bywaja zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw nauczyciela, lecz
nie licujg z dobrym imieniem zawodu, a czesto ukazujg ,,podwojng moralno$¢” nauczyciela.
Obserwacja rzeczywistosci oswiatowej ostatnich kilku lat podpowiada kilka przyktadow zachowan
nauczycieli, bedacych przedmiotem prac komisji dyscyplinarnych, takich jak:

— stosowanie seksistowskich lub ksenofobicznych epitetéw pod adresem uczniéw innej
narodowosci lub plci, czy tez ksenofobiczne wypowiedzi nauczyciela w mediach
spotecznos$ciowych, ktoremu art. 6 Karty Nauczyciela nakazuje; ,,dba¢ o ksztaltowanie u
uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni
miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow™,

a takze takich, ktore trudno ,,rozliczy¢ 1 0sadzi¢” jak:

- postawa zewnatrzsterownosci (wykonuj¢ tylko te obowigzki, z ktorych jestem rozliczany tj.
skupiam si¢ wylacznie na przygotowaniu uczniéw do egzamindéw zewnetrznych bez dbatosci o ich
wszechstronny rozwoj),

- postawa rytualizmu (podejmuj¢ dziatania pozorne, udaj¢, ze wykonuj¢ to, czego si¢ ode
mnie oczekuje tj. skupiam si¢ bardziej na tworzeniu dokumentéw poswiadczajacych dziatanie niz

na samym dziataniu).

4 U ST AWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215.
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19820030019
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Zachowania te s3 nie tylko nieetyczne, ale s3 jawnym naruszeniem obowigzujacych
przepisow oswiatowych nasilajac trudnosci nauczyciela w kontaktach ze wspotpracownikami,
przetozonymi, uczniami 1 rodzicami wplywajac negatywnie na postrzeganie zawodu nauczyciela

oraz prestizu szkoty.

Etyka nauczycielska w Swietle badan wlasnych

Stownik jezyka polskiego PWN” pod redakcjg W. Doroszewskiego definiuje ,,moralno$¢”
jako: ,,1) zespot ocen, norm i zasad okreslajacych zakres pogladéw i zachowan uwazanych za
wlasciwe; 2) catoksztalt zachowan i postaw jednostki lub grupy, oceniany wedlug jakiegos
spotecznie funkcjonujacego systemu ocen i norm moralnych”. Ten sam stownik definiuje tez
pojecie ,.etyka”, ktore traktowane jest jako synonim stowa ,,moralnos¢”. Zgodnie z nim etyka to:
,»1) 0got zasad 1 norm postepowania przyjetych w danej epoce 1 w danym Srodowisku; 2) nauka o
moralnosci™. Encyklopedia PWN’ pojecie ,etyki” definiuje nastepujgco: ,.etyka w sensie
potocznym to ogo6t norm moralnych uznawanych w pewnym czasie przez jakas zbiorowosc
spoleczng jako punkt odniesienia dla oceny i regulacji postepowania w celu integracji grupy wokot
pewnych warto$ci, synonim moralnosci”. Internetowy stownik wyrazéw bliskoznacznych podaje
facznie 90 synonimoéw pojecia ,,etyczny” podzielonych na 17 réznych grup znaczeniowych, a wérod
nich takie, ktére mozna odnie$¢ do zawodu nauczyciela: moralny, prawy, prostolinijny, przyzwoity,
sprawiedliwy, szlachetny, uczciwy, fair, nieskorumpowany, wiarygodny, prawdoméwny,
nieprzekupny, nieposzlakowany, niewinny, cenzuralny, dystyngowany, grzeczny, dzentelmenski,
kurtuazyjny, na miejscu, obyczajny, taktowny, uktadny, uprzejmy, niezaktamany, godny czci, godny
szacunku, neutralny, nieuprzedzony, obiektywny, praworzadny, rzetelny, nienaganny, skromny,
salomonowy, godny nasladowania, humanitarny, zdrowy moralnie, solidny, godny, zgodny z
regutami, honorowy, postepujacy etycznie®.

Biorac pod uwage zaprezentowane tu pokrétce rozwazania dotyczace wagi moralnosci w
zawodzie nauczyciela nasuwa si¢ pytanie, jak zagadnienie moralnos$ci, etycznos$ci postrzegaja sami
nauczyciele? Poszukujac odpowiedzi na tak postawione pytanie poproszono nauczycieli pigciu
losowo wybranych placowek o$wiatowych wojewodztwa $lgskiego® o podzielenie sie opiniami na
ten temat, poprzez:

1) dokonczenie zdania: ,,Cztowiek etyczny, to taki, ktory...”

5 Internetowy stownik jezyka polskiego PWN

https://sjp.pwn.pl/sjp/moralno%C5%9B%C4%87:2568434

6 Stownik jezyka polskiego PWN pod redakcja W. Doroszewskiego. 1996.

https:/sjp.pwn.pl/slowniki/etyczny.html

7 Internetowa encyklopedia PWN. https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/etyka;3898956.html

8 Internetowy stownik wyrazow bliskoznacznych. https://synonim.net/synonim/etyczny

9 Badania zostaty przeprowadzone przez autorke artykutu w trakcie prowadzonych przez nig w tych placowkach
szkolen nauczycieli w styczniu 2020 r.



https://synonim.net/synonim/etyczny
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/etyka;3898956.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/etyczny.html
https://sjp.pwn.pl/sjp/moralno%C5%9B%C4%87;2568434

2) udzielenie odpowiedzi na pytanie: ,Jakie zachowania nauczyciela uznal/a/by Pan/i/ za
nieetyczne? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 5)

3) podanie ,,najwazniejszego” dylematu moralnego, jaki pojawit si¢ w czasie wykonywania
zawodu.

W badaniu uczestniczylo 105 nauczycieli placoéwek wojewodztwa Slaskiego, w tym: trzech
przedszkoli (dwa w Gminie Sieradz, jedno w Sosnowcu), dwoéch szkét podstawowych (w
Sosnowcu oraz Gminie Konopiska) i dwoch szkdt ponadpodstawowych (w Jastrzebiu Zdroju 1
Czestochowie)'. Ich rozktad wedhug pici, stazu pracy oraz typu placowki o$wiatowe]j prezentuje

ponizsza tabela.

Tabela 1. Badani nauczyciele wedtug pici, stazu pracy, typu placowki

Typ placowki Liczba Staz pracy w zawodzie nauczyciela
EGEI 0-10 lat 11 - 20 lat 21-30 lat Powyzej 30 lat
ogolem
Ple¢ Ple¢ Ple¢ Ple¢
K M K M K M K M
Przedszkole 27 11 0 7 0 6 0 3 0
Szkota podstawowa 30 5 0 7 0 4 2 12 0
Szkota 48 5 2 21 3 7 5 2 3
ponadpodstawowa
Ogoélem: 105 21 2 35 3 17 7 17 3

Zrédto: badania whasne

Istotnym z punktu widzenia poruszanej tematyki wydawalo si¢ zdefiniowanie przez
badanych nauczycieli pojecia ,.etyczny”, ktére w rozumieniu naukowym oznacza ,,zgodny z
zasadami etyki, zwigzany z etyka, dotyczacy etyki, nacechowany pozytywnie ocenianymi
warto$ciami, zgodny z zasadami”''. Zdanie niedokonczone: ,,Cztowiek etyczny, to taki, ktory...”
dato im mozliwo$¢ podzielenia si¢ definicjg zapisang w ich $wiadomosci. Kazda z badanych oséb
podjela probe dokonczenia zadania, stad niemoznos¢ przytoczenia wszystkich wypowiedzi. Ujgto je

w pewne kategorie blizszych lub dalszych naukowemu rozumieniu i przedstawiono w tabeli nr 2.

Tabela 2. ,,Etyczno$¢ cztowieka” w rozumieniu badanych

Kategoria Przykladowe definicje Liczba | Liczba definicji wedlug Liczba
definicji odpowie stazu pracy definicji
dzi wedlug typu
szkoly

0-10 | 11-20 | 21-30 | Pow. | P | SP | SPp
lat lat lat |30 lat

10 Badanie przeprowadzono w szkotach, w ktorych autorka artykulu prowadzita w styczniu 2020 roku szkolenia
nauczycieli w ramach ich wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

11 Stownik jezyka polskiego PWN. https://pl.glosbe.com/pl/pl/etyczny
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Bliskie . postepuje zgodnie z regulami moralnymi 38 13 11 13 19
naukowemu uznanymi w jego spoleczenstwie,
ujeciu . ma kregoshup moralny i kieruje si¢ w zyciu
»etycznosci”/zgo | zasadami,
dny z zasadami|... nie przekracza pewnych norm zachowan
etyki spotecznych,
... trzyma si¢ ogodlnie przyje¢tych zasad, wierzy
W nie, stosuje je na co dzien,
... postepuje zgodnie z dobrze uksztaltowanym
sumieniem,
Bliskie definicji|... nie ma pogladéow  rasistowskich, 5 2 1 - 2
pojecia ksenofobicznych, antysemickich,
»tolerancji”/szan | nazistowskich,
ujacy wspotpracuje z drugim czlowiekiem z
odmiennos$é poszanowaniem jego odrgbnosci, godnosci,
sposobu uczenia i rozumienia $wiata,
. zna i szanuje wartosci moralne, uczucia,
przekonania swoje i innych,
... powinien szanowa¢ innos¢ innej osoby,
... nie przekracza granic drugiego cztowieka,
Bliskie pojeciu | ...nie przekracza granic drugiego czlowieka, 12 5 2 - 8
»szacunku” dla| ... szanuje drugiego czlowieka,
drugiego jest empatyczny 1 szanuje drugiego
czlowieka/zyczli | cztowieka,
wy 1 uprzejmy | ... jest wrazliwy na niedolg¢ i krzywde,
wobec innych ma szacunek do innych, jest szczery,
uczciwy, empatyczny,
Bliskie ... postepuje zgodnie z wlasnym sumieniem, 17 5 1 7 5
rozumieniu ... postepuje zgodnie z wlasnymi warto$ciami,
moralnosci jako|... ktorego postgpowanie jest zgodne =z
,»wlasnego gloszonymi zasadami,
systemu . sam rozpoznaje co dobre a co zte i potrafi
wartosci”/zgodny | siebie oceni¢ w tym wymiarze,
z wlasnym
sumieniem
Bliskie ... stanowi wzor do nasladowania, 11 2 5 - 8
rozumieniu swoja postawa, zachowaniem, sposobem
moralnosci jako | méwienia jest wiarygodny, budzi szacunek i
budzeniu wydaje si¢ by¢ osoba godna nasladowania,
szacunku, byciu | autorytetem,
autorytetem, ... jest prawdziwy w tym, co mOwi i robi, ale
wiarygodnosci jednoczes$nie to, co robi jest pozytywnym
przyktadem dla innych,
... jest $wiadomy panowania nad swoim zyciem
i wptywu na zycie innych,
przestrzega norm i zasad, jest wzorem
kultury osobistej,
Bliskie ... przestrzega zasad kosciota, 1 - - - 1
rozumieniu
moralnosci jako
wyznawaniu
wartosci
chrzescijanskich
Bardzo ..respektuje ogélnie przyjete zasady, wie, jak 3 3 - 1 -
»pojemne” w | zachowywac si¢ w kazdej sytuacji, nie krzywdzi
swojej tresci | nikogo, takze siebie, nie stosuje przezwisk, nie
obejmujace obraza,
elementy wyzej w swoim zyciu kieruje si¢ zasadami
wymienionych moralnymi, ma na uwadze dobro drugiego

czlowieka, jest empatyczny, dba o samorozwoj
duchowy i moralny,




Inne, nie dajace|... przyjmuje prawidtowa postawe adekwatna 18 4 8 6 - 6 6 6
sie do zaistniatej sytuacji,

zaklasyfikowaé |... posiada umiejetnos¢ poruszania si¢ w
labiryncie pozytywnych i negatywnych wartos$ci
tak, aby nie szkodzi¢ innym,

... nie rani innych, chyba zZe kto$ rani jego,

Ogoétem: 105 23 38 24 20 27 1 29 | 49

Zrodto: badania whasne

Naukowg definicje moralnosci podziela 38 sposrod 105 badanych nauczycieli, w tym 13
sposrod 27 badanych nauczycieli przedszkola, 6 sposrod 30 badanych nauczycieli szkoét
podstawowych, 19 spos$rod 48 badanych nauczycieli szk6t ponadpodstawowych. W grupie tej az
14 nauczycieli to osoby ze stazem zawodowym powyzej 30 lat. Stanowig prawie polowe badanych
nauczycieli (11 sposrod 20) z ponad trzydziestoletnim stazem w zawodzie nauczyciela. Rozumienie
moralnosci jako ,,wlasnego systemu warto$ci”, ,,postgpowania zgodnie z wtasnym sumieniem” jest
blizsze nauczycielom w grupie z najnizszym stazem zawodowym (8 sposrdd 23). Takie rozumienie
etyczno$ci w grupie nauczycieli ze stazem 0 do 10 lat, czyli ludzi w grupie wiekowej 25 — 35 lat
moze wynika¢ z faktu, iz pokolenie do ktorego naleza, zwane pokoleniem Z, to ludzie
wychowywani w duzej mierze w czasach do$¢ duzego relatywizmu moralnego'? wynikajacego z
omoOwionego wczesniej zjawiska, jakim jest przechodzenie od jednego do drugiego systemu
polityczno-gospodarczego. Jego cecha charakterystyczng jest to, ze wyroste na bazie nowego
systemu spolecznego warto$ci nie zostaly jeszcze zinterioryzowane przez znaczace grupy i warstwy
spoteczne. Na duza elastyczno$¢ w podejsciu do zasad wskazuja definicje: Cztowiek etyczny to
taki, ktory ,,... przyjmuje prawidlowa postawe adekwatng do zaistnialej sytuacji”, ,,... posiada
umiejetnos¢ poruszania si¢ w labiryncie pozytywnych i negatywnych wartosci tak, aby nie szkodzi¢
innym”.

Wsrdd stu pigciu definicji znalazty sie tez bardziej rozbudowane, takie jak: Czlowiek
etyczny to taki, ktory ,,...skupia si¢ na duchowym, wewnetrznym rozwoju w zgodzie ze
standardami moralnymi, uczciwy w pracy 1 zyciu codziennym, szanujacy drugiego cztowieka bez
wzgledu na jego status i wyksztalcenie”, czy tez ,,... zna 1 szanuje warto$ci moralne, uczucia,
przekonania swoje i innych, to czlowiek, ktory jest $wiadomy panowania nad swoim zyciem i
wplywu na zycie innych”.

Pytanie pierwsze miato charakter sprawdzajacy. Rozumienie etycznosci cztowieka jest
bowiem niezwykle wazne w ocenie jego zachowan, a pytanie drugie zwigzane byto stricte z

zawodem nauczyciela i stuzylo wilasnie ocenie moralnosci jego zachowan. Na pytanie: ,Jakie

12 Relatywizm moralny zaktada, ze moralno$¢ nie jest oparta na jakimkolwiek ostatecznym standardzie. ,,Prawdy”
etyczne zaleza raczej od zmiennych i sa rodzajem umowy spolecznej.



zachowania nauczyciela uznal/a/by Pan/i/ za nieetyczne?” uzyskano 403 odpowiedzi. Pytanie

zostato bowiem opatrzone informacjg — wymien co najmniej 5. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych

(78 osoéb) wskazata 4 lub 5 zachowan nieetycznych, 17 osob wskazato wiecej niz wymagane piec

zachowan. Tylko jedna osoba ze szkoty ponadpodstawowej w grupie ze stazem 10 — 20 lat nie

udzielita odpowiedzi na to pytanie. Nie zauwazono zalezno$ci pomigdzy wyborem zachowan a

zmiennymi, takimi jak: ple¢, staz pracy czy tez miejsce zatrudnienia. Wybrane sposrdod licznych

odpowiedzi pogrupowano w kategorie wedlug podobienstwa ich zakresu znaczeniowego i1

zamieszczono w ponizszej tabeli.

Tabela 3. Wybrane zachowania nieetyczne nauczycieli wedlug kategorii

Kategoria zachowan

Przykladowe zachowania nieetyczne nauczyciela

(grupy zachowan wedlug podobienstwa)

Najczesciej wymieniane

Dotyczace wykonywania
obowigzkow
sluzbowych/dyscypliny
pracy

wystawienie oceny bez czytania pracy,
famanie przyjetych norm (np. zakazu palenia),
lamanie statutu,

przejmowanie pieni¢dzy klasowych,

bagatelizowanie/zaniedbywanie swoich obowiazkow
zawodowych,

zawyzanie/zanizanie oceny wedhug
nazwiska/sympatii, niesprawiedliwe, nieadekwatne do
osiagnie¢ ocenianie,

spdznianie si¢, niepunktualnosc,

brak konsekwencji w respektowaniu i egzekwowaniu
obowiazujacych w szkole norm,

tapéwkarstwo, korupcja,

brak rzetelnego przygotowania do pracy, niedbalstwo,
minimalizm,

lenistwo na lekcji (nieangazowanie si¢),
brak wiedzy merytorycznej, niech¢¢ do rozwoju
zawodowego,

brak zapatu do pracy,

brak szacunku dla wykonywanego przez siebie
zawodu,

brak poszanowania prawa,
nieprzygotowanie si¢ do zaje¢, rutyna,

nieprzestrzeganie obowigzkoéw nauczycielskich,
minimalizm,

wykonywanie zawodu, bo muszg,
falszowanie informacji np. zaswiadczen ze szkolen,

nieodpowiedni, wyzywajacy ubior,

subiektywne ocenianie
osiggni¢¢ ucznia,

brak dyscypliny,
nicodpowiedni,
wyzywajacy ubior,
niedbatosé¢ w
wykonywaniu
obowigzkow,

nieche¢ do doskonalenia,
rutyna,

Dotyczace relacji Y/
uczniem

psychiczne znecanie si¢ nad uczniem, nekanie,
zastraszanie, grozby, m$ciwosc,

wys$miewanie stabosci ucznia,

poréwnywanie uczniow,

obrazanie, ublizanie, wyzwiska, epitety,

brak empatii i zrozumienia,

obojetnos¢ wobec ucznidow potrzebujacych pomocy,
lekcewazenie sygnatow,

famanie praw ucznia,

upublicznianie informacji o uczniu,

wy$miewanie/obrazanie
ucznidéw na forum klasy,
spoufalanie si¢ z
uczniami,
zbytnia/publiczna/nieko
nstruktywna krytyka,
kierowanie si¢
uprzedzeniami i
stereotypami w
kontaktach z uczniami,




stosowanie przemocy fizycznej lub psychiczne;j,
wtracanie si¢ do zycia prywatnego uczniow,
wykorzystywanie swojej pozycji,

wyro6znianie jednych ucznidéw, stronniczo$é,
faworyzowanie, preferowanie wybranej plci,
uprzedzenia,

intymny zwiazek z uczniem,

spoufalanie si¢ z uczniami, przechodzenie z uczniami
na,ty”,

prowokowanie seksualne,

propaganda, faszystowska, rasistowska czy religijna,
brak obiektywizmu w relacjach z uczniami,
kierowanie si¢ uprzedzeniami,

brak tolerancji (religijnej, orientacji seksualnej),
zbytnia/publiczna/niekonstruktywna krytyka,
zamknigcie na dialog z uczniem i jego rodzicami,
podnoszenie glosu, krzyk,

intymne relacje z
uczniami,

Dotyczace relacji
wspolpracownikami

ze

podwazanie kompetencji i autorytetu
wspotpracownikow, takze w obecno$ci uczniow,

mobbing,
niedotrzymywanie stowa,
kumoterstwo,

plotkarstwo,

dwulicowo$¢,

donosy do dyrekeji,

brak akceptacji odmiennosci pogladéw innych
pracownikow,

niewiarygodnos¢,

egoizm, samouwielbienie,

uzywanie wulgarnego stownictwa,

brak umiejetnosci przyznania si¢ do biedu,
wybuchanie gniewem,

brak szacunku dla innych nauczycieli,

stosowanie epitetow pod adresem innych nauczycieli,
publiczne szkalowanie innych,

zamkniecie na dialog z innymi pracownikami,
odmowa wspoOlpracy,

arogancja,

brak samokrytycyzmu,

nieczulos¢ na potrzeby innych,
oszukiwanie,

brak kultury osobiste;j,

brak kultury osobistej,
plotkarstwo,

uzywanie wulgarnego
stownictwa,

podwazanie autorytetu,

egoizm,

Dotyczace
pozazawodowej

sfery

propaganda, faszystowska, rasistowska czy religijna,
picie alkoholu w miejscu publicznym,

uzaleznienia,

propagowanie narkotykow,

udzielanie korepetycji swoim uczniom lub
proponowanie korepetycji zamiast
zindywidualizowania pracy z uczniem,

uzywanie wulgarnego stownictwa,

zamieszczanie potnagich zdje¢é na portalach,

amoralne zachowanie w miejscu publicznym,

nieodpowiednie zachowanie po pracy,
naduzywanie alkoholu,

zngcanie si¢ nad rodzing,

zngcanie si¢ nad zwierzgtami,

niezdrowe zainteresowanie seksem (np. pedofilia),

udzielanie korepetycji,
uzywanie wulgarnego
stownictwa,

amoralne zachowania,




Inne

®  uczenie niezgodne z kosciotem (1 osoba),

Zrédio: badania wlasne

Badani mieli tez wskaza¢ dylemat moralny, ktory pojawil si¢ w zwigzku z ich pracg

zawodowg 1 ktéry okresliliby mianem ,,najwigkszego”. Odpowiedzi na zwigzane z tym tematem

pytanie udzielito 38 sposrdéd 105 oséb badanych. Oto wszystkie dylematy moralne wymienione

przez badanych:

1)

2)

3)

w przedszkolu (11 oso6b sposrod 27 badanych):

Czy realizowac obowiqzki, ktore wymagajq ode mnie czasu wiekszego niz wymagany
prawnie (3 osoby)?

Jak rozumiec dobro i zto w kontekscie pracy wychowawczo-dydaktycznej?

Czy jestem dostatecznie kompetentna?

Czy wykorzystuje w petni potencjat dziecka i mu pozwalam mu go rozwingc?

Jak radzi¢ sobie z wltasnym lenistwem?

Co wybrac: konsekwencje w dziataniu, czy nie dostrzegac problemu wymagajgcego
dziatania z mojej strony? (2 osoby)

Jak radzié¢ sobie z zaburzonymi relacjami interpersonalnymi i by¢ ,, fair” wobec szefa i
wspotpracownikow?

Czy pomagac szczegolnie tym dzieciom, ktorych pozycje rodzicow mozna wykorzystac dla
wlasnej korzysci?

w szkole podstawowej (7 0sob sposrdd 30 badanych):

Jak wystawiac oceny tak, by nikogo nie skrzywdzic¢”?

Jak powiedziec¢ kolezance, Ze si¢ nie nadaje na stanowisko nauczyciela?

Jak postgpic z rodzicem naduzywajgcym alkoholu, ktory w takim stanie przychodzi na
spotkania do szkoty?

Jak wymaga¢ od ucznia, ktory ma problemy rodzinne?

Czy ,,przepuszczac” do nastepnej klasy uczniow nie spetniajgcych wymagan edukacyjnych?
Jak realizowa¢ podstawe programowq, jesli nie zgadzam sig z jej niektorymi zatoZeniami?
Czy realizowac obowiqzki, ktore wymagajq ode mnie wigkszego czasu niz wymagany
prawem i naktadu prywatnych srodkow finansowych?

w szkole ponadpodstawowej (20 0sob sposrod 48 badanych):

Na ile w relacjach z uczniami moge uzewnetrznic¢ wlasne przekonania i wartosci?

Czy jestem dobrym nauczycielem?

Czy jestem sprawiedliwy/obiektywny w ocenianiu? (4 osoby)

Czy dawa¢ korepetycje swoim uczniom?

Jak oceni¢ ucznia opuszczajqcego lekcje wiedzqc, ze ma problemy rodzinne?

Dlaczego tylu ludzi niekompetentnych jest wsrod nas (nauczycieli)?

Czy na pewno reaguj¢ jak nalezy na niewtasciwe zachowania uczniow, jesli nie znam ich
uwarunkowan rodzinnych i spotecznych?

Jak sprawiedliwie potraktowac i ocenic ztosliwych, chamskich i dokuczliwych uczniow?
Czy przypadkiem nie skrzywdzitem ucznia stowem podczas mojej pracy?

Jak by¢ uczciwym wobec ucznia i wspolpracownikow oraz wobec siebie w sytuacjach




trudnych, gdy trzeba powiedzie¢ prawde/gdy wiem, jak zareagujq? (2 osoby)

*  Czy dostatecznie dbam o bezpieczenstwo moich uczniow? (2 osoby)

* Co zrobi¢, gdy petnoletni uczen prosi, by nie informowac o jego sprawach rodzicow, a ja
wiem, ze ma problemy, z ktorymi nie jest w stanie sam sobie poradzic¢? (2 osoby)

*  Czy uczniowi przyda si¢ w przysztosci to, czego go ucze?

*  Czy mam adekwatng samoocene?

W odpowiedzi na pytanie o ,,najwiekszy” dylemat moralny pojawity si¢ tez dwie opinie:
,»Ocenianie jest niemoralne” (szkota ponadpodstawowa) oraz ,,Nauczanie dzieci w konteks$cie nauki
religii w szkole to sprzeczno$¢ doktryny religijnej z podstawami nauki” (szkota podstawowa) oraz
kwestie zwigzane z nieadekwatnym do wykonywanych zadan wynagrodzeniem (3 osoby),
poczuciem braku docenienia pracy nauczyciela w przedszkolu, traktowaniem go wytacznie jako
opiekuna (3 osoby), czy tez rozliczaniem godzin pracy.

Najwigcej dylematow (10) mieli nauczycieli szkoty ponadpodstawowej w grupie ze stazem od 10 —
20 lat. Wydaje si¢ to zasadne, jesli uwzgledni¢, ze sa w wieku, w ktérym posiada si¢ pelng
dojrzatos¢ spoteczng i emocjonalng 1 wystarczajaco duze doswiadczenie zawodowe, na ktore —
mozna zalozy¢ - sktadajg si¢ liczne sytuacje trudne, konfliktowe wymagajace konfrontowania ich
ze spotecznie funkcjonujacym systemem ocen i norm moralnych.

Analiza uzyskanego materialu badawczego nasuwa wniosek: cho¢ tylko niewiele ponad 1/3
badanych definiuje pojecie ,,etycznos¢” cztowieka w sposob bliski jego definicji naukowej to
licznie podane przyktady zachowan nieetycznych dotyczace réznych obszaréw funkcjonowania
nauczyciela oraz kontekst wymienionych dylematéow moralnych wskazuja na ich duza
,wrazliwo$cia moralng”. Skad wigc narastajace problemy wychowawcze 1 dyscyplinarne
nauczycieli? Badania w zakresie zasygnalizowanych tu zagadnien etycznych nalezaloby poszerzy¢

1 poglebic.

Etyczne powinnosci nauczyciela w swietle obowigzujacych przepisow

Zagadnieniami dotyczacymi zawodu nauczyciela zajmuje si¢ jedna z subdyscyplin
pedagogiki — pedeutologia, powstata w wyniku potrzeby sprofesjonalizowania zawodu nauczyciela
z ktora zwigzane s3:

* deontologia nauczycielska zajmujaca si¢ powinnosciami nauczyciela,
» aksjologia nauczycielska - nauka o wartosciach nauczycielskich (np. o etyce zawodu

nauczyciela)”. Jej wplyw na okre§lanie powinno$ci nauczycielskich widoczny jest w wielu

13 P. Ziotkowski, Pedeutologia — zarys problematyki. Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoty Gospodarki.
Bydgoszcz 2016. www.wsg.byd.pl



przepisach prawa, a w szczeg6élnosci preambutach ustaw regulujacych funkcjonowanie polskiej
oswiaty: ustawie Prawo O$wiatowe oraz ustawie Karta Nauczyciela.

Preambuta pierwszej z nich stanowi: ,,O$wiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne
dobro catego spoteczenstwa; kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
Nauczanie 1 wychowanie — respektujgc chrzescijanski system warto$ci — za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stluzy rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata. Szkola winna zapewni¢
kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowa¢ go do wypelniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci i wolno$ci”'.

Warto$ci uniwersalne stanowigce podstawe funkcjonowania panstwa we wszystkich jego
obszarach okreslono w preambule Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w nastepujacy sposob:
»my, Nardd Polski — wszyscy obywatele Rzeczypospolitej, zarbwno wierzacy w Boga bedacego
zrodlem prawdy, sprawiedliwosci, dobra 1 pigkna, jak i nie podzielajacy tej wiary, a te uniwersalne
wartosci wywodzacy z innych zrodel, (...) ustanawiamy Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej
jako prawa podstawowe dla panstwa oparte na poszanowaniu wolnosci 1 sprawiedliwosci,
wspotdziataniu wiladz, dialogu spotecznym oraz na zasadzie pomocniczo$ci umacniajacej
uprawnienia obywateli i ich wspolnot."

Preambuta Karty Nauczyciela stanowi natomiast: ,,Majac na wzgledzie doniosla rolg
oswiaty 1 wychowania w Rzeczypospolitej Polskiej, pragnagc da¢ wyraz szczeg6lnej randze
spotecznej zawodu nauczyciela zgodnie z potrzebami 1 oczekiwaniami, otwierajac niniejszg ustawag
droge do dalszych uregulowan prawnych systemu edukacji narodowej, stanowi si¢, co nastepuje”
(...), a nastepnie w art. 6 zatytulowanym ,,Obowigzki nauczyciela” uszczegotawia: ,,Nauczyciel
obowigzany jest: 1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole; 2)
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju; 3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego; 3a)
doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty; 4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w
umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, 5) dbaé¢ o

ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i

14 U S T AWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe. Dz. U. 2017 poz. 59.
15 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483.



przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow'®. Art. 9 tej ustawy w rozdziale 3
»Wymagania kwalifikacyjne” jednoznacznie okresla, ze stanowisko nauczyciela moze zajmowac
osoba, ktora nie tylko posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym oraz spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu, ale takze
»przestrzega podstawowych zasad moralnych”. Zgodnie z art. 15 tego aktu prawnego, nauczyciela,
ktéremu nadaje si¢ stopien nauczyciela mianowanego zobowiazuje si¢ do zlozenia Slubowania,
potwierdzanego nastepnie jego podpisem, wedlug nastepujacej roty: ,.Slubuje rzetelnie pehi¢ ma
powinnos¢ nauczyciela wychowawcy i opiekuna mlodziezy, dazy¢ do petni rozwoju osobowosci
ucznia 1 wlasnej, ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtode pokolenie w duchu umitowania Ojczyzny, tradycji
narodowych, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.” Slubowanie moze by¢ ztozone
z dodaniem stow: ,, Tak mi dopoméz Bog™".

Ponadto rozdziat 10 ,,Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna” w art. 75 stanowi, ze ,,nauczyciele
podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6, a za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu
art. 108 Kodeksu pracy, wymierza si¢ nauczycielom kary porzagdkowe zgodnie z Kodeksem pracy.
Kar porzadkowych, nie wymierza si¢ za popetnienie czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka. O
popetnieniu przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty, a w
przypadku popehnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote,
zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego (...) nie po6zniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia
powziecia wiadomosci o popehieniu czynu™'®. Od 01 wrze$nia 2019 roku zgodnie z art. 85 Karty
Nauczyciela, jezeli jakikolwiek czyn nauczyciela, w tym uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,
w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, narusza prawa i dobro dziecka dyrektor jest zobowigzany
wszczgé postepowanie dyscyplinarne’. Karami dyscyplinarnymi wymierzanymi przez komisje
dyscyplinarng sg: 1) nagana z ostrzezeniem; 2) zwolnienie z pracy; 3) zwolnienie z pracy z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania; 4)
wydalenie z zawodu nauczyciela.

Swiatowa federacja nauczycielskich zwiazkéw zawodowych (EI — Education International)
przyjeta w 2001 roku Deklaracje w sprawie etyki zawodu nauczyciela, ktora przedstawiata
zbiorowe oraz indywidualne powinnosci wobec: zawodu, ucznidw/studentow, kolezanek/kolegow,
kierownictwa, rodzicéw uczniéw. Dokument dat asumpt do tworzenia kodekséw etycznych, nad

ktorymi pracowaé miaty, niezaleznie od siebie, krajowe zwigzki zawodowe nauczycieli®. W efekcie

16 U ST AWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215.

17 Tamze.

18 Tamze.

19 Tamze.

20 W 1995 roku Polskie Towarzystwo Nauczycieli opracowato Kodeks etyki nauczycielskiej, ktory nie zostat
upowszechniony w szkotach. J. Kropiwnicki ,, Nowa szkota” nr 7/ 2005.



oba zwiazki nauczycielskie reprezentujace w Polsce EI: Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz
Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarno$¢ uznaty, ze nie ma zadnych podstaw do
wydawania w tym zakresie dodatkowych, wewnetrznych aktow prawnych tj. kodeksow etyki
zawodowe] nauczycieli w szkotach i1 placoéwkach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego. Zacytowany wczesniej w pelnym brzmieniu art. 6 ustawy Karta Nauczyciela
zawiera katalog praw i obowiazkow nauczycieli. Brak jest natomiast przepiséw umozliwiajacych
doprecyzowanie tych praw i obowigzkow w jakimkolwiek innym akcie, poniewaz artykul ten nie
zawiera w tym zakresie szczegotowego upowaznienia. Nie ma wigc regulacji prawnej nakazujacej
wprost wprowadzenie w jednostce systemu o§wiaty kodeksu etyki, ale zasadno$¢ utworzenia takiej
regulacji wynika z norm dotyczacych zasad przeprowadzania kontroli zarzadczej?'.

Wprowadzajac kodeks etyki dyrektor musi pamigta¢, aby jego postanowienia nie
pozostawaty w kolizji z aktami wyzszego rzedu, a wigc oparte byly na warto§ciach uniwersalnych.
Moga/powinny si¢ w nich znalez¢, takie zasady jak:

1. Nauczyciel powinien stanowi¢ wzor osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej i

odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego cztowieka.

2. Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia.

3. Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedze, zgodng z prawda naukowa.

4. Nauczyciel szanuje godno$¢ ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania.

5. Nauczyciel uczy kultury wspotzycia ze §wiatem przyrody.

6. Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody, formy oraz $rodki
nauczania 1 wychowania, stosuje obiektywne kryteria oceny, z uwzglednieniem zasady
indywidualizacji.

7. Nauczyciel stale doskonali wtasne kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe dostosowujac

swoja wiedzg 1 umiej¢tnosci pedagogiczne do najlepszych standardow nauki, dydaktyki i
pedagogiki.

8. Nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa. Ujawnienie wiadomosci, objetych tajemnica
zawodow3, jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w
przysztosci do powaznego zagrozenia czyjegos$ bezpieczenstwa lub innych dobr osobistych, lub
zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przyszlosci do naruszenia prawa.

9. Nauczyciel, majac prawo do godziwego wynagrodzenia, nie uzaleznia od niego jako$ci swej

pracy.

21 Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finans6w publicznych. Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84.

Komunikat nr 3 Ministra Finanséow z 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegoélowych wytycznych w zakresie samooceny
kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finanséw publicznych. Dz. Urz. Min. Fin. Nr 2, poz. 11.



10.  Nauczyciel kieruje si¢ takimi samymi zasadami etycznymi zarOwno w zyciu prywatnym, jak
1 zawodowym.

11. Ujemna opinia o pracy nauczyciela nie moze mie¢ cech zniestawienia.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest umacnianie poczucia odpowiedzialnosci 1 dumy z

przynaleznos$ci do polskiego narodu oraz wychowywanie w duchu patriotyzmu i solidarnosci

miedzyludzkie;.
13. Powinnos$cig nauczyciela jest troska o dobre imi¢ szkoty i stanu nauczycielskiego.
14.  Nauczyciel powinien bra¢ czynny udziat w zyciu spotecznym, samorzadowym oraz

upowszechnia¢ wlasciwe wzorce zachowania 1 wychowania, w szczegodlnosci ksztattowac

patriotyzm, wrazliwo$¢ spoleczng i moralng.

Summary

Artykut podejmuje zagadnienie etyki w zawodzie nauczyciela, ktorego poglady i postawy maja
bezposredni wplyw na proces rozwoju moralnego dzieci i mtodziezy, ich zachowania i postawy, z
uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa oraz przeprowadzonego przez
autorke badania nauczycieli pigciu placowek oswiatowych. Prezentuje, jak nauczyciele rozumieja
pojecie etycznosci w kontek$cie wykonywanych zadan oraz zakres dylematow moralnych, z jakimi
majg do czynienia na co dzien.

The article addresses the issue of ethics in the profession of a teacher, whose views and attitudes
have a direct impact on the moral development process of children and adolescents, their behavior
and attitudes, taking into account the applicable laws and the study of the teachers of five
educational institutions conducted by the author. It presents how teachers understand the concept of
ethics in the context of their tasks and the scope of moral dilemmas they face every day.
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